
    

経営戦略の立案・実行経営戦略の立案・実行経営戦略の立案・実行経営戦略の立案・実行    
1.1.1.1.経営戦略の捉え方が分かる経営戦略の捉え方が分かる経営戦略の捉え方が分かる経営戦略の捉え方が分かる    

2.2.2.2.競争に勝つ戦略が立案できる競争に勝つ戦略が立案できる競争に勝つ戦略が立案できる競争に勝つ戦略が立案できる    

        概概概概            要要要要    テキストテキストテキストテキスト 3333 冊、添削冊、添削冊、添削冊、添削 3333 回、回、回、回、質問質問質問質問 3333 回、期間回、期間回、期間回、期間 3333 か月か月か月か月    

1111 冊目冊目冊目冊目「「「「今時の経営戦略今時の経営戦略今時の経営戦略今時の経営戦略」」」」    

    

    

    

    

    

    

    経営環境が激変する中、自社・自部署の経営を経営環境が激変する中、自社・自部署の経営を経営環境が激変する中、自社・自部署の経営を経営環境が激変する中、自社・自部署の経営を

どう実行するかとても難しい時代になってきてどう実行するかとても難しい時代になってきてどう実行するかとても難しい時代になってきてどう実行するかとても難しい時代になってきて

います。このような時います。このような時います。このような時います。このような時はははは経営戦略の基礎をしっか経営戦略の基礎をしっか経営戦略の基礎をしっか経営戦略の基礎をしっか

り身に着けることが重要です。り身に着けることが重要です。り身に着けることが重要です。り身に着けることが重要です。まずは、まずは、まずは、まずは、経営ビジ経営ビジ経営ビジ経営ビジ

ョンを掲げ、戦略的に展開する仕組みを見に付けョンを掲げ、戦略的に展開する仕組みを見に付けョンを掲げ、戦略的に展開する仕組みを見に付けョンを掲げ、戦略的に展開する仕組みを見に付け

ます。経営のスピード化、新たな分野進出にはＭます。経営のスピード化、新たな分野進出にはＭます。経営のスピード化、新たな分野進出にはＭます。経営のスピード化、新たな分野進出にはＭ

＆Ａ、新しい発見・発想・＆Ａ、新しい発見・発想・＆Ａ、新しい発見・発想・＆Ａ、新しい発見・発想・しかけしかけしかけしかけには人工知能Ａには人工知能Ａには人工知能Ａには人工知能Ａ

ＩＩＩＩ利用利用利用利用など多様な経営スタイルを思考します。など多様な経営スタイルを思考します。など多様な経営スタイルを思考します。など多様な経営スタイルを思考します。    

2222 冊目冊目冊目冊目    「「「「戦略の立案戦略の立案戦略の立案戦略の立案」」」」    

    

    

    

    

    

    戦略を立案する時には体系的に作り上げると戦略を立案する時には体系的に作り上げると戦略を立案する時には体系的に作り上げると戦略を立案する時には体系的に作り上げると

自分にも人にも分かりやすい。どの視点自分にも人にも分かりやすい。どの視点自分にも人にも分かりやすい。どの視点自分にも人にも分かりやすい。どの視点から立案から立案から立案から立案

すべきか、戦略目標から実行プロセスについて体すべきか、戦略目標から実行プロセスについて体すべきか、戦略目標から実行プロセスについて体すべきか、戦略目標から実行プロセスについて体

系化し、具体化させる系化し、具体化させる系化し、具体化させる系化し、具体化させることが重要ですことが重要ですことが重要ですことが重要です。体系が出。体系が出。体系が出。体系が出

来た後は、どのように実行すべきかであり、時間来た後は、どのように実行すべきかであり、時間来た後は、どのように実行すべきかであり、時間来た後は、どのように実行すべきかであり、時間

軸に従ってまとめあげます。この時には課題も明軸に従ってまとめあげます。この時には課題も明軸に従ってまとめあげます。この時には課題も明軸に従ってまとめあげます。この時には課題も明

確にし、その解決の糸口を作り上げて行きます。確にし、その解決の糸口を作り上げて行きます。確にし、その解決の糸口を作り上げて行きます。確にし、その解決の糸口を作り上げて行きます。    

    

    

3333 冊目冊目冊目冊目    「「「「戦略実行の組織戦略実行の組織戦略実行の組織戦略実行の組織」」」」    

    

    

    

    

    

    戦略を立案したら次は実行です。新たな戦略を戦略を立案したら次は実行です。新たな戦略を戦略を立案したら次は実行です。新たな戦略を戦略を立案したら次は実行です。新たな戦略を

実行する組織に変えることになります。しかし、実行する組織に変えることになります。しかし、実行する組織に変えることになります。しかし、実行する組織に変えることになります。しかし、

単に組織を変えればよいと言うものではありま単に組織を変えればよいと言うものではありま単に組織を変えればよいと言うものではありま単に組織を変えればよいと言うものではありま

せん。実行する人材、特に管理職の意識を変え、せん。実行する人材、特に管理職の意識を変え、せん。実行する人材、特に管理職の意識を変え、せん。実行する人材、特に管理職の意識を変え、

能力の拡大を図る必要があります。そのためには能力の拡大を図る必要があります。そのためには能力の拡大を図る必要があります。そのためには能力の拡大を図る必要があります。そのためには

まず自分自身はどんなスキルを持てばよいか、実まず自分自身はどんなスキルを持てばよいか、実まず自分自身はどんなスキルを持てばよいか、実まず自分自身はどんなスキルを持てばよいか、実

行のためのリーダーシップをどう発揮すればよ行のためのリーダーシップをどう発揮すればよ行のためのリーダーシップをどう発揮すればよ行のためのリーダーシップをどう発揮すればよ

いかいかいかいかを具体的にして行きます。を具体的にして行きます。を具体的にして行きます。を具体的にして行きます。    

コース終了時は満足できる経営戦略が立案でき、コース終了時は満足できる経営戦略が立案でき、コース終了時は満足できる経営戦略が立案でき、コース終了時は満足できる経営戦略が立案でき、

実行する組織が動きつつあることを期待したい実行する組織が動きつつあることを期待したい実行する組織が動きつつあることを期待したい実行する組織が動きつつあることを期待したい

です。です。です。です。    

    

通信教育通信教育通信教育通信教育            管理職・社員向け管理職・社員向け管理職・社員向け管理職・社員向け        ３冊３冊３冊３冊    ３か月３か月３か月３か月                    21,00021,00021,00021,000 円円円円((((税込税込税込税込))))    

   「「「「経営戦略の立案経営戦略の立案経営戦略の立案経営戦略の立案とととと実行実行実行実行」」」」コースコースコースコース    

 

    ①①①①経営戦略経営戦略経営戦略経営戦略の意義の意義の意義の意義    

    ②②②②経営ビジョン経営ビジョン経営ビジョン経営ビジョン    

    ③③③③Ｍ＆ＡＭ＆ＡＭ＆ＡＭ＆Ａ・人工知能・人工知能・人工知能・人工知能    

    ④④④④経営スキル経営スキル経営スキル経営スキル    

     

    ①①①①戦略の体系戦略の体系戦略の体系戦略の体系    

    ②②②②戦略立案戦略立案戦略立案戦略立案の注意点の注意点の注意点の注意点    

    ③③③③戦略戦略戦略戦略実行手法実行手法実行手法実行手法    

    ④④④④戦略戦略戦略戦略課題と解決課題と解決課題と解決課題と解決    

    ①①①①戦略戦略戦略戦略実行実行実行実行組織組織組織組織    

    ②②②②人材育成人材育成人材育成人材育成((((管理職管理職管理職管理職・社員・社員・社員・社員))))    

    ③③③③蓄えるべき多様な蓄えるべき多様な蓄えるべき多様な蓄えるべき多様なスキルスキルスキルスキル    

    ④④④④実行リーダーシップ実行リーダーシップ実行リーダーシップ実行リーダーシップ 

 

 

 

お問合せお問合せお問合せお問合せ            

アップ経営コンサルタント株式会社アップ経営コンサルタント株式会社アップ経営コンサルタント株式会社アップ経営コンサルタント株式会社   東京都中央区日本橋浜町２－東京都中央区日本橋浜町２－東京都中央区日本橋浜町２－東京都中央区日本橋浜町２－６１－６６１－６６１－６６１－６     

電話 03-5651-0702 Fax 03-5651-0703   詳細は詳細は詳細は詳細は http://upkei.jp/http://upkei.jp/http://upkei.jp/http://upkei.jp/    


